Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 04/2021

Dyrektora Dolnoslgskiego Zespotu Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu

z dnia 01.06.2021r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DOLNOSLASKIEGO ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
PRZY WIELOSPECJALISTYCZNYM SZPITALU W MILICZU

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 746), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 20109r.
poz. 2215), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”,

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r., poz. 1781).

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania Srodkami zaktadowego
funduszu  $wiadczen  socjalnych ~w  Dolnoslaskim  Zespole  Szkoét  Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Dolnoslaskim Zespole Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu na podstawie ustawy o ZFSS, zwany
dalej Funduszem lub ZFSS.

Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Dolnos$lgski  Zespot  Szkdét  Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 8 niniejszego Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dolnoslaskiego Zespotu Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu

Przedstawiciel zalogi- pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesOw wybrany
na zebraniu pracownikow.

Dzialalnos$¢ socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 11 niniejszego Regulaminu
swiadczone przez Pracodawce na rzecz:

- r6znych form wypoczynku,

- dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

- pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,



- zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

Cele mieszkaniowe — nalezy przez to rozumiec:
- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,

- wykup lokali mieszkaniowych,
- remont 1 modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomos¢.

Ustala si¢ co nastgpuje:

§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Dolnoslaskiego Zespotu Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem” oraz zasady przeznaczania §rodkow funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§3

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, o ktérych mowa w § 8, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§4

Srodkami  funduszu gospodaruje dyrektor Dolnoslaskiego Zespolu Szkét  Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, zwany dalej ,,Pracodawca”, po zasiggnigciu opinii
pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow. Opinia pracownika
wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesoOw nie jest wigzgca dla Pracodawcy

§5

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego i jego
zmiany wymagaja uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawg¢ podziatu $rodkow funduszu na
poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej, stanowiacy zafgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca w terminie do 15 marca
kazdego roku, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesow.

4. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego
ma pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem pracownika
wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami

§6

Fundusz tworzy sig¢ z:
1. Corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika niebgdgcego
nauczycielem w wysokos$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%



oo

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej] w roku poprzednim

lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza.

Corocznego odpisu podstawowego dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53

ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym

wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku

do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi

nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych brutto.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1,

2) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1.

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencici i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne,
o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 10 maja kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy obowigzujacg w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez
nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczef kompensacyjnych), lub przedtozy¢
inny dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek
renty, lub wlasnorgczne o§wiadczenie o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto). Powyzsze
jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

§7

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmnie;j

75% naleznych $srodkoéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$¢ naleznych Srodkow
(do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych

srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni A4 Dolnoslaskim Zespole Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,



wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy  na  urlopach  zdrowotnych  oraz  nauczyciele  przeniesieni
w stan nieczynny,

2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy Dolnoslaskiego Zespdt Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, dla ktorych Dolnoslaski Zespdt Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdimatzonka z nim
zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole (i nie wstapity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) o0soby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmalzonka

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Dolno$laski Zespot
Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu byla ostatnim miejscem
zatrudnienia i nie podj¢ty zatrudnienia u innego pracodawcy.

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikoéw oraz emerytow i rencistow— bytych pracownikow
zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinnej.

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowiagzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji

o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 11 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy—
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu, obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji
o przyznaniu prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie, ze zaklad pracy byt
ich zaktadem pracy i nie podj¢ly zatrudnienia u innego pracodawcy.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z funduszu, obowigzane
sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie aktu zgonu,
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualnego dokumentu wptaty renty.

Rozdzial 4
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu



§ 10

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen, bezzwrotnej pomocy materialnej oraz wysokos¢
swiadczen uzaleznia si¢ od kryteriow socjalnych tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.
2. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przez najtrudniejsza sytuacje
rozumie si¢ sytuacje rodzin os6b uprawnionych, ktore:

a) uzyskujg dochody ponizej ustalonego najnizszego progu dochodowego w przypadku
wieloosobowego  gospodarstva domowego, lub do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ okreslonego W odrebnych przepisach, w przypadku samotnie
prowadzonego gospodarstwa domowego,

b) samotnie wychowujg dzieci,

C) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

d) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

3. Swiadczenia finansowane z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych
dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 14 niniejszego Regulaminu.

4. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwos$ciami finansowymi pracodawcy.

5. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

6. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Dolnoslaskiego Zespotu Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu po zasiggni¢ciu opinii pracownika wybranego
przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

7. Osoby zamierzajace  skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
1 $wiadczen finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie
do 10 maja kazdego roku . Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane
dalej ,,O$wiadczeniem™), ktoérego wzoOr stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktéry nie zamierzat
korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl O$wiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienila
si¢ 1 potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

8. Pracownicy zatrudnieni po 10 maja sktadajag ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

10. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wilasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej o§wiadczenie.

11. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji  prawdziwosci  danych  podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadac
od uprawnionego lub uprawnionych czltonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji. W tym celu Pracodawca moze zada¢ dokumentdéw takich jak
np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub
innej osoby uprawnionej prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub 0 przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku-



$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg, do wgladu kopii PIT-u sktadanego
do urzedu skarbowego, itp.

12. Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

13. Do 10 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone O$wiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

14. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, podanej w Os$wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

15. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu uprawnionych czionkow
gospodarstwa domowego, w szczegolnosci:

- dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku
dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych
obliczanych jak w ustawie o §$wiadczeniach rodzinnych), prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
oraz alimenty (alimenty otrzymywane powi¢kszajg miesigczng kwote do dyspozycji, a alimenty
ptacone pomniejszajg), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze
z programu 500 plus, zasitki i inne $§wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje
materialng 1 Zyciowg gospodarstwa domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiggnigte w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie
nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych cztonkow gospodarstwa domowego oraz podzieli¢
przez 12 miesigcy.

16. Pod pojeciem dochodd netto nalezy rozumie¢ przychoéd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, oraz powigkszony o zwrot podatku
z urzedu skarbowego.

17. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przysporzeh nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.

18. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby
zamieszkujgce wspoélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

19. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg jedno O§wiadczenie, aby wykazac
sytuacje¢ socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

20. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochoddéw zaznaczajac rezygnacje
z deklaracji dochodow w Os$wiadczeniu, tym samym bedzie zaliczona do grupy osob
o najwyzszych dochodach.

21. Osoba korzystajaca ze swiadczen ze srodkéw Funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, 1/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dokument lub
w inny sposob $wiadomie 1 celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata
przyznane S$rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana
do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/§wiadczenia z Funduszu, a w przypadku
zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

22. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem S$rodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.
W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia $rodkéw z rezerwy, lub
srodkoéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory nie zostaly wykorzystane i zachodzi
male prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w cato$ci, Pracodawca moze
w porozumieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge, dokona¢ przeniesienia Srodkow
na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.

23. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokolu. Pisemne



uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

24. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanic do  Pracodawcy w terminie 14 dni
od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktorych Pracodawca nie uwzglednit.

25. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

26. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.

Rozdzial 5
Przeznaczenie Funduszu, zasady oraz warunki finansowania pomocy z Funduszu

§11

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu na:

1. udzielenie bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej w formie:

1) zapomogi zdrowotnej z uwagi na dlugotrwatg chorobe,

2) zapomogi losowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci najblizszego cztonka rodziny, tj. wspdtmatzonka
lub dziecka itp.

3) dofinansowania w postaci pieni¢znej lub bonu, przyznawanego w zwiazku z zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesiennym i zimowym.

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow, emerytdow i rencistow oOrganizowanego

we wlasnym zakresie, tzw. ,, wezasy pod gruszq”.

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy (np. kolonie, obozy, zimowiska).

. Dofinansowanie lub sfinansowanie w catosci (z uwagi na jej otwarty charakter) kosztow
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, orgaznizowanej przez pracodawce,
dla wszystkich uprawnionych:

1) biletéw wstepu do kin, teatrow, opery, bilety na koncerty, wystepy estradowe, zajecia
sportowe i rekreacyjne,
2) wycieczek krajowych i zagranicznych, imprez kulturalno-oswiatowych.
5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.,

N
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§ 12

1. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie cz¢$ciej niz raz w roku kalendarzowym.

2. Pomoc finansowa w formie zapomogi zdrowotnej udzielana jest na podstawie tabeli stanowigce;j
zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt. 2, udzielana jest w zaleznos$ci od potrzeb
oraz mozliwo$ci finansowych Funduszu, na podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do
Regulaminu. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od szczegdlnie trudnej sytuacji, za
ktora uznaje si¢ min. niepelnosprawno$¢ osoby uprawnionej lub samotne wychowywanie dzieci.

4. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o zapomoge losows, w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych.

5. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, dtugotrwalg chorobe lub §mier¢
najblizszego czlonka rodziny, tj. wspolmatzonka lub dziecka, powstala strat¢ w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizmow
1 innych osobistych wypadkow losowych.

6. Wniosek o zapomoge losowa powinien by¢ zlozony nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy
od zaistnienia zdarzenia losowego.

7. Wniosek wniesiony bez odpowiednich dokumentoéw nalezy uzupelni¢ w terminie 7 dni od dnia
wezwania do uzupelnienia. Nie usunigcie brakow powoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.



8. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami
w okresie jesiennym i zimowym, o ktoérym jest mowa w § 11 ust. 1 pkt. 3, Regulaminu, nie
czesciej niz dwa razy w roku.

9. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,, wezasy pod gruszq”, nie cze$ciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym.

10. Wysokos$¢ dofinansowania o ktorym mowa w § 11 ust. 2, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

11. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 ust. 2, tzw.
,,wezasy pod gruszq” nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

12. W przypadku matzonkéw pracujacych w szkole wnioski o dofinansowanie sktada kazdy
z matzonkow odrebnie 1 kazdemu z nich przystuguje swiadczenie w pelnej wysokosci, jednakze
tylko jeden z matzonkéw uprawniony jest do otrzymania dofinansowania dla cztonkéw rodziny
okreslonych w § 8 ust. 2 pkt. 1-3

13. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy,
o ktérym jest mowa w § 11 ust. 3 Regulaminu, nie czesSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym

na kazde dziecko.

14. Wysoko$¢ dofinansowania o ktorym mowa w § 11 ust. 3, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§13

1. Warunkiem przyznania pomocy finansowej w formie zapomogi zdrowotnej, o ktorej jest

mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1, jest zloZenie:

1) wniosku wraz z uzasadnieniem (wlasnorgcznie napisanego),

2) aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dlugotrwala chorobe, (bez nazwy
choroby),

3) oraz dodatkowo dokumentow imiennych (faktury VAT, rachunki za lekarstwa, wizyty
lekarskie, zabiegi, pobyty lecznicze) na podstawie, ktorych mozna okreslic wysoko$¢
poniesionych kosztow na leczenie.

3. Warunkiem przyznania pomocy finansowej w formie zapomogi losowej, o ktérej mowa
w § 11 ust. 1 pkt. 2, jest zlozenie:
1) wniosku wraz z uzasadnieniem (wlasnorgcznie napisanego),
2) dokumentow potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia w zwigzku, z ktérym pomoc ma zostac
przyznana, $wiadczacych o okolicznosciach, z ktérymi jest zwigzane ubieganie si¢
o $wiadczenie, np.:
a) w przypadku $mierci cztonka rodziny —aktu zgonu (do wgladu),
b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu
oraz kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych)- protokotow, faktur
zaswiadczen lekarskich itp.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesiennym i zimowym, o ktéorym jest mowa w § 11 ust. 1 pkt. 3, Regulaminu, jest zloZenie:
1) wniosku zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Warunkiem otrzymania dofinansowania do tzw. ,,wczasow pod gruszg” dla pracownikow,
o ktorym jest mowa w § 11 ust. 2 Regulaminy, jest zlozenie:
1) wniosku zgodnie z zalgcznikiem nr 5 Regulaminu.
2) zatwierdzonego przez dyrektora placowki urlopu wypoczynkowego (dotyczy pracownikow
administracyjnych i pedagogicznych nieferyjnych),



1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do ,wczasow pod gruszg” dla emerytow
i rencistow, 0 ktérym jest mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu, jest zlozenie :
1) wniosku zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym jest

mowa w § 11 ust. 3 Regulaminu, jest zlozenie:

1) wniosku zgodnie z zafgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu,

2) potwierdzenie zaptaty w oryginale (faktura VAT, rachunek), ktore musza zawierac:
a) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) tytul zaptaty (tj. zaptata za kolonie, ob6z, zimowisko, itp.),
€) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
d) czas trwania wypoczynku (od... do), migjsce,
e) kwote.

3) w przypadku dziecka, ktéore ukonczylo 18 lat — zaswiadczenie z uczelni, szkoly
o kontynuacji nauki, dotyczy to miodziezy uczacej si¢ w systemie dziennym jak rowniez
W systemie zaocznym, ale nie uzyskujacych dochodu.

§ 14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje §wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 15

1.Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
2) wykup lokali mieszkaniowych,
3) remont i modernizacj¢ mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrgbna
nieruchomos¢.
3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez:
1) dwoch pracownikéw szkotly zatrudnionych na czas nieokreslony lub
2) jednego pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony i jednego emeryta/rencisty lub
3) trzech emerytow/rencistow.

4. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Dolnoslaskim Zespole Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu lub emeryt/rencista Dolnoslaskiego Zespotu
Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

5. Kazdy z poreczycieli podpisuje oswiadczenie porgczenia stanowiace zafgcznik nr 1 do umowy
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w ktorym o$wiadcza,
ze w przypadku braku wuregulowania nalezno$ci przez Pozyczkobiorce zobowigzuje
si¢ do pokrycia zadtuzenia.

6. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki  jest zawarcie umowy  podpisanej
przez Pracodawce, pozyczkobiorce 1 poreczycieli.

7. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) budowe lub zakup domu/ mieszkania do 7 500,00 zt,

2) wykup lokali mieszkaniowych do 7 000,00 zt,

3) remont 1 modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna
nieruchomos¢ do 6 500,00 zt.



8. Okres sptaty pozyczki wynosi do 30 miesiecy u osob zatrudnionych na czas nieokreslony,
emerytow, rencistow oraz do konca trwania umowy u oséb zatrudnionych na czas okreslony.

9. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Dolnoslaskim Zespole Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, na podstawie umowy o prace
na czas wnioskowanej dlugosci sptaty pozyczki lub posiadanic emerytury lub renty, brak
zadluzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

10. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke:

1) sktada wniosek o przyznanie pozyczki zgodnie zalgcznikiem nr 7 do Regulaminu,

2) przedstawia dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ przyznania pozyczki np. (zezwolenie na
budow¢ oraz dokument stanowiacy o wilasnosci dziatki, umowe przedwstepng kupna
mieszkania/domu, zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej Ilub innej instytucji
o wykupie lokalu, akt wtasno$ci/ umowa najmu/dzierzawy domu/mieszkania,

3) wskazuje poreczycieli wsrdd pracownikow Szkoty lub emerytow/rencistow,

4) zawiera pisemng umowe¢ pozyczki- wzor umowy stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu)

5) wyraza na piSmie zgode na potracenie jej zadluzenia z wynagrodzenia za prace
oraz innych nalezno$ci z tytulu jej $wiadczenia. W sytuacji, gdy przyznane §wiadczenie
za prac¢ 1 inne nalezno$ci z tytutu jej §wiadczenia sg niewystarczajace do pokrycia kwoty
raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki. W przypadku
emeryta/rencisty Pozyczkobiorca, zobowigzany jest do uregulowania naleznosci do 10 dnia
kazdego miesigca na numer rachunku bankowego zawarty w umowie.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 2 % = wartos¢ odsetek.

12. Sptat¢ pozyczki pracownik rozpoczyna w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu na zasadzie
potracenia z poboréw, a emeryt i rencista poprzez wptate na konto szkoty do 10 dnia kazdego
miesigca.

13. Sptlata raty pozyczki moze by¢ odroczona w przypadku:

1) bardzo trudnej sytuacji zyciowej (materialnej, rodzinnej, lub zdrowotne;j),

2) nagtej utraty statego Zrodta dochodu,

3) w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, a nie wymienionych w ust. 1 1 2 decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

14. Pozyczka moze by¢ umorzona calkowicie na pisemny wniosek 0soby uprawnionej
w  przypadku:
1) $mierci pozyczkobiorcy.

15. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca; nie dotyczy oséb przechodzacych na rente lub
emeryture,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

16. W przypadku niesptacania:
1) dwoch kolejnych rat pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania nalezno$ci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli,
2) trzech kolejnych rat pozyczki wszczyna si¢ procedurg uzyskania roszczen od poreczycieli.

17. W przypadku braku uregulowania nalezno$ci, w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia
powiadomienia, pozyczkodawca pokryje zadluzenie ze $wiadczenia, ktére przyshuguje
pracownikom, emerytom oraz rencistom,

18. W pierwszej kolejnosci Pozyczkodawca zajmuje $wiadczenie w ramach bezzwrotnej pomocy
materialno-rzeczowej lub finansowej pozyczkobiorcy, a nastepnie poreczycieli w rownych

czes$ciach, do czasu uregulowania calej naleznosci.



19. Pozyczki przyznawane 1 wyptacane sg wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow.

20. Wniosek o kolejna pozyczke mozna ztozy¢ po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.

21. Sptata pozyczki przed terminem nie ma wplywu na wysoko$¢ zobowigzania pracownika,
w tym na kwote¢ oprocentowania.

Rozdzial 6
Terminy i miejsce skladania wnioskow

§ 16

1. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow:
1) do 31 maja — dotyczy § 11 ust. 2 Regulaminu,
2) do 30 wrzesnia — dotyczy § 11 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu,
3) do 30 listopada — dotyczy § 11 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu,
3) przez caly rok — dotyczy § 11 ust. 1 pkt. 1, § 11 ust. 1 pkt. 2, § 11 ust. 3oraz § 11 ust. 5
Regulaminu.

2. Whnioski o przyznanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej beda rozpatrywane
do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa w przypadku indywidualnych
zdarzen, badz w zwiazku z dlugotrwalg chorobg lub $miercig, w terminie do 14 dni od ztozenia
wniosku.

3. Whnioski mozna sktadaé osobiscie w sekretariacie szkoty, za posrednictwem poczty tradycyjnej,
lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej — ePUAP.

Rozdzial 7
Zasady dotyczace ochrony danych osobowych.

§ 17

1. Zakres i zasady przetwarzania danych osobowych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

1) dane osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych s przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia pracownikow (wzor upowazniania stanowi zalgcznik nr 9 do
regulaminu) zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie petnionej funkcji
oraz po jej zakonczeniu. Podstawa prawna izasady przetwarzania danych osobowych
okreslone zostaly w art. 8 ustawy 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przetwarza si¢ nastgpujace kategorie
danych osobowych osoby uprawnionej, czlonkow jej rodziny oraz innych o0sob
pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym;

a) imig¢ i nazwisko,

b) date urodzenia,

C) stopien pokrewienstwa,

d) adres zamieszkania, a takze

e) inne dane osobowe tych 0sdb, jesli pracodawca uzna podanie ich za konieczne.

2. Sposob udostepnienia danych osobowych;

1) osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego (ePUAP), stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania
danych dokumentujacych spetienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia 1 zaswiadczenia,

2) pracodawca zada udokumentowania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 2
jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie,



3)

4)

5)

pracodawca rozpatrujacy wnioski w sprawie pomocy, moze zazada¢ do wgladu - jesli bedzie
to uzasadnione - dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane we wniosku
okolicznosci,

zadanie od pracownika przedstawienia dowodéw potwierdzajacych korzystanie
ze $wiadczenia wychowawczego nie stanowi naruszenia prywatnosci pracownika.
pracodawca realizuje wobec pracownika uprawnionego do korzystania z funduszu,
obowigzek informacyjny, ktory stanowi zafgcznik nr 10 i 11 do Regulaminu wynikajacego
z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), wobec czlonkow funduszu na zasadach okreslonych przepisami
prawa o ochronie danych osobowych oraz w kodeksie postgpowania administracyjnego.

3. Okres przetwarzania danych osobowych w ramach Zakladowego Funduszy Swiadczen
Socjalnych.

1)

2)

pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla
ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez
okres niezbedny wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentoéw
obowigzujagcych u Administratora (Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt) tj. do czasu
przedawnienia zobowigzan publicznoprawnych tj. 5 lat od konca roku, w ktorym uptynat
termin ptatnos$ci PIT). Po uplywie tego okresu dane s3a niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie,

pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktéorych mowa w pkt. 1 ust.2 , nie
rzadziej] niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu w ktorym zostatly zebrane. Po przeprowadzonym przegladzie
sporzadza si¢ dokument potwierdzajacy dokonane sprawdzenie. Pracodawca dokonuje
przegladu z Inspektorem Ochrony Danych lub upowaznionym pracownikiem.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§18

1. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
regulaminu, realizowane sg na zasadach dotychczas obowigzujacych 1 nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

2. W okresie przejsSciowym zwigzanym z wprowadzeniem nowego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych sktadanie wnioskéw oraz o$wiadczen o dochodach wydhuza sie
wyjatkowo do dnia 22.06.2021r.

§ 19

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.



§21
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

§ 22
Tres¢ regulaminu wraz z zatacznikami, wzorami dokumentéw znajdujg si¢ w wersji papierowej
w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty dzssmilicz.pl. w zaktadce Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Uzgodniono w dniu: 25.05.2021r. z przedstawicielem zatogi do reprezentowania jej interesow.

Hanna Elektronicznie

. podpisany przez
Maria Hanna Maria
Zaczyk— Zaczyk-Lindner
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