ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
prey Wielespecjalistycziym Szpitalu
56-300 Mii iCZ, ut Grzybowa 1
tel./tax 7127901563
Reaen (26014200 NiP 916-128-40-54

ZARZADZENIE NR 13/2018

Dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w
' Miliczu
z dnia 14 wrze$nia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 04 marca 1944r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 1189 z pdzniejszymi zmianami.

e Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2015r., poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami)

— e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pdzniejszymi
zmianami)

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.,
poz. 1189 z pdzniejszymi zmianami)

e Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 200 z pdzniejszymi zmianami, art. 21 ust.1 pkt. 67)

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkoét Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.
2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 05/2018 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych przy
Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu z dnia 16.03.2018r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Specjalnych
przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zespotu Szkot Specjalnych
przy Wielospec}/a%istycznfr Szpitaly w Miliczu

',/ _ dmnét
mgr Hanna }Iaczyk Lindner
Dyrektor szkoly

Hanna Zaczyk-Lindner
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K7tax 7131901 53
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ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespohu Szkol Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu

§ 1. Podstawa prawna
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2191

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 1 2203).

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.
U. Nr 43, poz. 349).

5) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r., poz. 200 ze zm., art. 21, ust. 1 pkt. 67).

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady
przeznaczania srodkéw funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadezen finansowanych z funduszu.

2. Regulamin okresla szczegdlowe zasady gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniows dla 0séb uprawnionych.

—. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

4. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

5. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
-1) fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) dyrektor - Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu,
3) pracodawca — Zespét Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu,

4) administrator funduszu - Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w
- Miliczu,

5) nauczyciele — nauczyciele Zespotu Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu,

r



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkét Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w

Miliczu .
6) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespolu Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w

Miliczu, ktérzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente.

§ 3. Tworzenie funduszu

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie:

a) z corocznego odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po
uprzednim przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktyczne;j
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po uprzednim przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
im 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

b) z odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi placowek
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poélroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza,

¢) z odpisu w wysokosci 5% pobieranych nauczycielskich emerytur, rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych,

d) z odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, na kazdego emeryta i renciste
administracji i obstugi.

2. Srodki funduszu zwieksza sie o:
a) odsetki od $srodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Wszystkie odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz w szkole.

"§ 4. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzysta¢ osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz na podstawie mianowania, na czas
nieokreslony lub okreslony bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i
urlopach dla poratowania zdrowia

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty,

d) nowo przyjety pracownik nabywa prawo do korzystania z funduszu z chwilg nawigzania
stosunku pracy,

kv e) czlonkowie rodzin osé6b wymienionych w punktach a-d



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot Specjalnych przy W ielospecjalistycznym Szpitalu w
Miliczu
2. Czlonami rodzin, o ktérych mowa sg:
a) wspotmatzonek pracownika,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepczej, do konca roku kalendarzowego w

ktérym koncza 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ —do wieku 25 lat.
§ 5. Przeznaczenie §Srodkéw Funduszu Socjalnego

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:
a) wczasy pracownicze zakupione przez osoby uprawnione,
b) leczenie sanatoryjne,
¢) weczasy profilaktyczno - lecznicze,
d) wycieczki turystyczno — krajoznawcze organizowane przez pracodawce dla pracownikow, w
ramach tego w szczegdlnosci kosztu transportu oraz przewodnikow,
e) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
f) zorganizowanego, krajowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (tj. kolonie, obozy, zimowiska)
do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ — do ukoficzenia 25 roku zycia, nie czgsciej niz
1 raz na 3 lata.
2. Pracownik ma prawo do korzystania raz w roku z dofinansowania jednej z proponowanych form
wypoczynku.
3. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
4. Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatows, wydarzenia artystyczne, integracyjne, rozrywkowe.
5. Zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych tzw. ,,zapomogi losowe”
a) za trudna sytuacje zyciowa uwaza sie wypadek, ci¢zka chorobg oraz $mier¢ bliskiego cztonka
rodziny,
b) za wypadki losowe uwaza si¢ kradziez, pozar oraz inne nagle zdarzenia.
6. Pomoc materialng w formie rzeczowe;.
a) zakup konkretnych towaréw takich jak odziez, opal, zywno$¢ oraz srodki chemiczne,
b) ekwiwalent pieniezny za bon towarowy dla emerytow i rencistow,
¢) $wiadczenie pienigzne dla pracownikow.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe.
8. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej lub
IZECZOWE].

§ 6. Podzial srodkéw funduszu socjalnego w poszczegolnych formach dzialalnosci

1. Roézne formy wypoczynku 5%
2. udzielenie pomocy materialno — rzeczowe;j:
a) zapomogi 3%
b) pomoc materialno —rzeczowa 65%
3. Wydarzenia okoliczno$ciowe 3%
4. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa 3%
5. Srodki na pomoc mieszkaniowg 20%
6. W razie potrzeby dyrektor moze przesuna¢ (zwigkszy¢ lub zmniejszy¢) srodki funduszu z jednej

formy na drugg form¢ dzialalnosci.

§ 7. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespolu Szkdl Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w

Miliczu
1.

Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, a w przypadku udzielenia
pomocy na cele mieszkaniowe réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

Podstawe do obliczania §wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie
osoby uprawnionej oraz w przypadku emeryta lub rencisty dochod brutto z PIT40 zgodnie z
Tabelg wysokosci $wiadczer socjalnych — stanowiacy zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Osoba uprawniona jest zobowigzana uja¢ w pisemnym oswiadczeniu peing wartos¢ dochodow
uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe w rodzinie, za poprzedni rok kalendarzowy — o§wiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu, w przypadku emeryta lub rencisty dochdd brutto z PIT40.

W przypadku watpliwos$ci dotyczacych osigganych dochodéw, pracodawca ma prawo zazadaé¢ do
wgladu deklaracje podatkowsa PIT (CIT)

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 3 sktada si¢ w terminie do 10 maja kazdego roku.
Brak zlozenia w terminie oswiadczenia, o ktérym mowa w punkcie 3 skutkuje decyzjg
administratora o nie przyznawaniu $wiadczenia.

Osoby korzystajace ze §wiadczen sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, majacych wptyw na uprawienia do $wiadczen z
funduszu.

Dyrektor jest pracownikiem szkoty, wobec czego $swiadczenia przyznaje rowniez sobie, z
zachowaniem postanowien regulaminu.

§ 8. Zasady i tryb udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

1.

10.
11.

Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) budowa lub zakup domu/ mieszkania 7 500,00 zt
b) wykup lokali mieszkaniowych 7 000,00 zt
¢) remont domu lub mieszkania 6 500,00 zt

Okres sptaty pozyczki wynosi do 30 miesigey u 0séb zatrudnionych na czas nieokreslony,
emerytow, rencistow oraz do konica trwania umowy u 0sob zatrudnionych na czas okreslony.
Pozyczka podlega oprocentowaniu 2% od udzielonej pozyczki.

Poreczycielem pozyczki moze zostaé:

e dwdch pracownikow szkoly zatrudnionych na czas nieokreslony, e

e trzech emerytow/rencistow,

e jeden pracownik szkoty zatrudniony na czas nieokreslony oraz jeden emeryt.
Poreczyciel moze poreczyé wylgcznie dwie pozyczki z Funduszu Swiadezen Socjalnych Zespohu
Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

Kazdy z porgczycieli podpisuje o$§wiadczenie porgczenia stanowigce zatgcznik nr 1 do umowy
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Splate pozyczki pracownik rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu na zasadzie
potracenia z pobordw, a emeryt i rencista poprzez wptate na konto szkoty do 10 dnia kazdego
miesigca.

Rozliczenie nastgpuje na podstawie postanowien zawartych w umowie.

Warunki sptaty pozyczki nie mogg by¢ zmieniane na niekorzys¢ pozyczkobiorcy i
pozyczkodawcy w ciggu ustalonego w umowie okresu splaty.

Whniosek o kolejng pozyczke mozna ztozy¢ po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.

Brak terminowej sptaty, skutkuje pisemnym powiadomieniem o tym fakcie pozyczkobiorcy oraz
poreczycieli.



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Zespotu Szkét Specjalnych przy W ielospecjalistycznym Szpitalu w
Miliczu

12. W przypadku braku uregulowania naleznosci, w ciagu 30 dni od dnia doreczenia powiadomienia,
pozyczkodawca pokryje zadtuzenie ze $wiadczenia socjalnego tj. z ekwiwalentu pienig¢znego za
bon towarowy, ktory przystuguje pracownikom, emerytom oraz rencistom.

13. W pierwszej kolejnosci pozyczkodawca zajmuje $wiadczenie socjalne tj. ekwiwalent pieni¢zny
za bon towarowy pozyczkobiorcy, a nastepnie poreczycieli w rownych czgsciach, do czasu
uregulowania catej naleznosci.

14. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
calosci przez pracownika.

15. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na splacenie pozyczki co miesiac na konto bankowe w
terminie do 10 dnia nastepnego miesigca.

16. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czgs¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona na
pisemny wniosek osoby uprawnione;j.

17. Osoba znajdujaca sie w szczegdblnie trudnej sytuacji moze ztozy¢ pisemny wniosek o
przedtuzenie terminu sptaty pozyczki.

18. Pozyczki przyznawane i wyptacane sg wedlug kolejnosci zgloszen.

19. Poza kolejnoscia moga by¢ rozpatrywane tylko wnioski, ktére umotywowane sg szczegdlng
sytuacja.

20. Wnioski w sprawie przyznawania pozyczek nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty po sptaceniu
zadtuzenia.

§ 9. Postanowienia koncowe

1;

o

Prawo zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkoéw z funduszu posiada dyrektor. Zmiany te
beda wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowia zataczniki do regulaminu.

Regulamin dostepny jest w sekretariacie Zespotu Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym
Szpitalu w Miliczu.

Regulamin uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.11.2018 1.

LWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIAEU W MILICZU
26-300 Milicz, ul. Wojska Polskiego 3
tel./fax 71 38 311 37, znp.milicz@op.p!
41P: 526-000~18-84, REGON: 001081029-11329

UL
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(pieczed i podpis organiz'écj'i zwiqzi\'y‘o’\&‘)'/éh’)> (piecze¢ i podpis dyrektora)



S0t )SU '} 7ESPOL SZKOL SPECIALNYCH
przy Wielospec,arstycznym Szpitaid w Miliczu

56-300 Milicz, ul. Grzybowa 1
tel. 797 307 747

Dyrektora Dolnoslaskiego Zespolu Szkél Specjalnych przy
Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu
z dnia 10 wrze$nia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia ANEKSU NR 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych w  Dolnoslaskim  Zespole  Szkét  Specjalnych — przy
Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 13/2018 z dnia
14.09.2018r. Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w
Miliczu.

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 04 marca 1944r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1352.

o Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009. z, poz. 349).

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.,
poz. 2215)

e Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1387)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2616r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie
dyrektyw 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119)

§1

= 1. Wprowadza si¢ ANEKS NR1 z dnia 10 wrzesnia 2019 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Dolnoslaskim Zespole Szkot Specjalnych przy
Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Dolnoélaskiego Zespotu Szkét Specjajnych
przy erlospec ajstycznym Zp(‘mlu iliczu

/Lw/u
mgr Harma Zaczyk Lindner



DOLNOSLASKI ZESPGk SZKGE SPECIALNYCH
przy WIeIospecja!isryczn)lfm Szpitalu w Miliczu
56-300 Milicz, ul. Grzybowa 1
tel, 797 307 747 | ANEKS NR 1
REGON 020014200 NIP 916-128-40-94
z dnia 10.09.2019
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych =
Dolnoslgskiego Zespolu Szkél Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu
i wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

§1

1) Z dniem 01 wrzeénia 2019r. zmienila si¢ nazwa Zespolu Szkél Specjalnych przy
Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu na Dolno$laski Zespél Szkél Specjalnych przy
Wielospecjalistycznym  Szpitalu w Miliczu na podstawie Uchwaly nr VI/113/19 Sejmiku
Wojewédztwa Dolnoslgskiego z dnia 28 marca 2019. w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

Ilekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych jest nazwa Zespotu Szkot
Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, nalezy przyja¢ obowigzujaca nazwe
Dolnoslaski Zespét Szkot Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu.

2) w § 1 ust 1 dodaje si¢ punkt nr 6) w brzmieniu:
e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE(RODO).

3) w § 7 punkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,,Podstawe do obliczania §wiadczen stanowi dochod netto przypadajacy na osobe w rodzinie osoby
uprawnionej, emeryta lub rencisty z administracji i obshugi zgodnie z Tabelq wysokosci swiadczen
socjalnych — stanowigcy zatacznik nr 2 do regulaminu oraz w przypadku emeryta lub rencisty
nauczyciela dochod brutto z PIT40 zgodnie z Tabelg wysokosci Swiadczen socjalnych — stanowiacy
zalgcznik nr 2a do regulaminu”.

4) Zataczniki od numeru 1 do 7 w zwigzku ze zmiang nazwy szkoly oraz zmianami w samych
zalacznikach otrzymujg nowe brzmienie zgodnie z zataczonymi wzorami do Aneksu nr 1, dodaje sig
nowe zatgczniki numer 8 ,,Os$wiadczenie ,, i 9 ,.Klauzula informacyjna” w zwiazku z punktem 2)
Aneksu nr 1 (RODO) oraz dodaje si¢ zalacznik nr 10 ,, Oswiadczenie” ws. wyrazenia zgody na
forme kontaktu z osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.
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