Zalgcznik nr 9

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w DZSS w Miliczu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

W DOLNOSLASKIM ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY
WIELOSPECJALISTYCZNYM SZPITALU W MILICZU

GLOWNY KSIEGOWY

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Dolnoslaskiego Zespotu Szkét Specjalnych przy Wielospecjalistycznym Szpitalu
w Miliczu informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata

wybrana

Pani Monika Pytko zamieszkata ul. Wodociagowa 5, 56-300 Milicz

imie¢ 1 nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spelnia wszystkie stawiane wymogi umieszczone w ogloszeniu o naborze na
stanowisko glownego ksiggowego. Uzyskata odpowiednig ilos¢ punktdéw =z oceny
merytorycznej dokumentdéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez komisjg.

DYRRKTOR
Dolno$laswiemsZespptu Szkot pec;al.n_ych
przy Wi C rux‘s' talu w Miliczu

g oty Lech......cooueee.

/data, podpis oyoby upowaznionej/



Zalgcznik 8

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO

PROTOKOL.

PRACY W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY
WIELOSPECJALISTYCZNYM SZPITALU MILICZU

GLOWNY KSIEGOWY

...............................................................

Nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestata 1

kandydatka w tym 1 spelniatla wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

2. Komisja w sktadzie:

1) przewodniczgcy komisji

2)
3)

cztonek komisji
cztonek komis;ji

Piotr Piasecki
Kamila Sobkowiak
Monika Matysiak

3. Wykaz kandydatow ktorzy ztozyli aplikacje;

L.p. | Imie 1 nazwisko

Adres

Is

Monika Pytko

56-300 Milicz, ul. Wodociggowa 5

4. Wykaz kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne:

L.p. | Imi¢ i nazwisko

Adres

1.

Monika Pytko

56-300 Milicz, ul. Wodociggowa 5

5. Po przeprowadzeniu naboru wybrano kandydatke wedtug liczby uzyskanych punktow

o b i R
Lp. Imie i nazwisko Adres Oeena Wynilk e
merytoryczna - roZmowy
dokumentow
1 |Monika Pytko 56-300 Milicz 21 36 57
ul. Wodociggowa 5

6. Zastosowano nastepujace metody:
a)ogltoszenie w BIP, na tablicy ogtoszen.

7. Zastosowano nast¢pujace techniki naboru:
a)analiz¢ dokumentow

b)rozmowe kwalifikacyjng

8. Uzasadnienie wyboru:

Pani Monika Pytko spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze na w/w
stanowisko. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku - zarzgdzanie i
marketing, w specjalno$ci — ekonomika i zarzadzanie przedsi¢biorstwem. Posiada ponad
5 letni staz pracy w ksiegowoSci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka
swobodnie wyrazala mysli, byla komunikatywna, nawigzywala dobry kontakt z
rozméwcg. Komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze kandydatka posiada odpowiednie




predyspozycje, wiedz¢ i umiejetnoSci gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw na stanowisku gléwnego ksi¢gowego.
10. Zalacznik do Protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze
2) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatki
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych
b)rozmowy kwalifikacyjne]

Protokoét sporzadzit: Podpisy cztonkow komisji:
Mowde. Madsiak. TRel SR

Milicz 01.04.2025r.




